REPUBLIKAHRVATSKA
BRODSKO-POSAVS KAZUPANIJA
OPCINA OPRISAVCI

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/-112-02/25-01/01
URBROJ: 2178-14-03-25-1
Oprisavci, 11. 12. 2025. godine

Na temelju ¢lanka 5., 6., 19. 1 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18., 112/19.i
17/25) — u daljnjem tekstu ,,Zakon®, Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Oprisavci u upravnoj stvari prijma u sluzbu Viseg referenta- poljoprivrednog i komunalnog
redara u Op¢ini Oprisavci, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Oprisavci

1. IVANA JELIC, OIB: 42865576591, sa visokom stru¢nom spremom agronomske

struke, magistra inzenjerka ekoloske poljoprivrede i agroturizma, sa 4 (Cetiri) godine,

6 (Sest) mjeseci i 8 ( 0sam ) dana staza, od ¢ega sveukupno 4 (Cetiri) godine, 6 (Sest)

mjeseci i 8 ( 0sam ) dana staza radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se

u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Oprisavci na radno mjesto Viseg referenta

— poljoprivrednog i komunalnog redara (VSS) na puno odredeno radno vrijeme kao

zamjena do povratka sluzbenice s bolovanja.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

3. Imenovana nema polozen drzavni ispit Il. razine te se utvrduje obveza polaganja istog
u zakonskom roku.

4. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijeti Ce se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi
raspored na radno mjesto, datum pocetka rada 1 podaci o placi.

N

Obrazlozenje

Op¢ina Oprisavci raspisala je oglas za postupak prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Oprisavci na radno mjesto Viseg referenta — poljoprivrednog i komunalnog redara na
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca, sukladno odredbi ¢lanka 26.
Zakona.

Oglas je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ni ured
Slavonski Brod sukladno ¢lanku 29. Zakona, web stranici Opéine Oprisavci (wWww.opcina-
oprisavci.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Oprisavci od 6.11.2025.godine.

Rok za podnosenje prijava po natjecaju istekao je sa 14.11.2025.godine.

U skladu sa odredbama ¢l. 17.st.1. Zakona u sluzbu se prima putem javnog natjecaja.
Raspisivanje oglasa, nacin provedbe ukljucujuéi sadrzaj testiranja, provjeru posebnih znanja,
obavljanje razgovora i bodovanje svakog dijela provjere znanja i intervjua poblize su uredeni
odredbama ¢l. 19.-23. Zakona.



Povjerenstvo za provedbu oglasa, koje je imenovala Proc¢elnica jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Oprisavci, utvrdilo je da je na objavljeni oglas pristiglo tri pravodobne prijave
kandidatkinja: Marte Vinari¢, Ivane Jeli¢ i Lorene Ivesi¢.

Povjerenstvo je utvrdilo da kandidatkinje Marta Vinari¢ i Lorena Ivesi¢ ne ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa jer nemaju radnog iskustva u struci. Iste kandidatkinje nisu dostavile
trazeni elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje niti dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godine.

Stoga je samo kandidatkinja Ivana Jeli¢ pozvana na provjeru znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju), koja se odrzala dana 27.11.2025. godine sa po¢etkom u 11,00
sati U vijeénici Opc¢ine Oprisavci, a sukladno ¢1. 22. Zakona.

Sukladno uvjetima natjecaja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja provelo je prethodnu
pisanu provjeru znanja, koja se temeljila na provjeri znanja iz pravnih izvora navedenih i
utvrdenih uputama i obavijestima kandidatima objavljenim na sluzbenim Internet stranicama
op¢ine Oprisavci (https://www.opcina-oprisavci.hr/2025/11/06/oglas-za-prijam-u-sluzbu-na-
odredeno-vrijeme/ ) Kandidatkinja Ivana Jeli¢ je ostvarila vise od 50% bodova (7 od 10
bodova) na provjeri znanja i time ispunila uvjete za pristup intervjuu. lvana Jeli¢ je ostvarila
vise od 50% bodova (10 od 10 bodova) na razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom, a koji se
temeljio na interesima, profesionalnim ciljevima kandidata, te motivima prijave na oglas.

Na temelju rezultata provedene provjere znanja i sposobnosti, sukladno odredbi ¢lanka 23.
Zakona, Povjerenstvo za provedbu natjecaja je utvrdilo rang listu za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme pri kojoj je Ivana Jeli¢, kao jedina kandidatkinja, a koja je uspjesno prosla
prethodne provjere znanja i sposobnosti rangirana pod broj 1., sa ukupno 17 bodova.

Izvjesce o provedenom postupku Povjerenstvo za provedbu natjecaja je dostavilo procelnici
Jedinstvenog upravnog odjela.

Razmatrajuéi cjelokupni provedeni postupak oglasa utvrduje se da Ivana Jeli¢, u cijelosti
ispunjava sve uvjete natjecaja te je u provedenom postupku prethodne provjeru znanja i
sposobnosti i razgovora (intervjua) za oglaseno radno mjesto ostvarila dovoljan broj bodova
(ukupno 17 od mogucih 20).

Sukladno ¢lanku 23.¢ Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) Ivana Jeli¢ pozvana je
da prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
iste ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Jedinstveni upravni odjel provjerio je po sluzbenoj duznosti, postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ili
zapreke iz €lanka 16. istog Zakona.

Prema odredbi ¢lanka 24. stavak 1. Zakona, za izabranog kandidata donosi se rjesenje o
prijmu u sluzbu, koje temeljem odredbe Clanka 5. stavka 1. donosi ¢elnik upravnog odjela.

Temeljem navedenog, Ivanu Jeli¢ se izabire i prima u sluzbu na odredeno vrijeme na radno
mjesto Visi referent — poljoprivredni i komunalni redar za koje je propisan uvjet vise stru¢ne
spreme (VSS) uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Obveza probnog rada je utvrdena temeljem clanka 28., stavak. 5. Zakona.

Imenovana ima jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci.

Imenovana nema polozen drzavni strucni ispit 1. razine te se stoga utvrduje obveza
polaganja istoga u zakonskom roku.

Po izvrsnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjesenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi raspored
na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci 0 plaéi.



https://www.opcina-oprisavci.hr/2025/11/06/oglas-za-prijam-u-sluzbu-na-odredeno-vrijeme/
https://www.opcina-oprisavci.hr/2025/11/06/oglas-za-prijam-u-sluzbu-na-odredeno-vrijeme/

Sukladno ¢lanku 24.a., stavak 1. Zakona, rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata se
dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Op¢ine Oprisavci, a sukladno stavku 2.
istoga ¢lanka, dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od objave.

Slijedom navedenog odluceno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIEKU:

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Opc¢inskom nacelniku Opcéine Oprisavci u roku od
15 dana od dana primitka rje$enja. Zalba se mozZe podnijeti pisanim putem ili izjaviti na
zapisnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Oprisavci, Trg Svetog Kriza 16, 35213
Oprisavci. Na zalbu se ne plac¢a upravna pristojba temeljem ¢lanka 9. stavka 2., tocke 22.
Zakona u upravnim pristojbama (NN br. 115/16 i 114/22).

PROCELNICA:
Dunja Odobasi¢, mag.iur.

DOSTAVITI:

1. Ivana Jeli¢- kandidatkinja
2. Osobni dosje

3. Rac¢unovodstvo

4. Pismohrana



